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A.P.アセットマネジメント株式会社 

 

当社は、 「信頼を基礎に事業を推進する」という A.P.キャピタルグループの経営理念のも

と、サステナビリティへの取組みが重要であると認識しています。今後もアセットマネジメ

ント事業を通じて、社会課題を解決していくにあたり、以下のサステナビリティ方針を定め、

持続可能な社会の実現に向けて積極的に取り組んでまいります。 

 
１． 気候変動への対応 

当社は、気候変動への対応は喫緊の課題であると認識し、運用物件における省エネルギー

化や再生可能エネルギー利用を推進することで、脱炭素社会の実現に貢献します。 
 
２． 地方創生への貢献 

当社は、東京圏だけでなく、地方中核都市への投資機会を提供することで、都市開発や雇用

創出に寄与します。また、保育施設やヘルスケア施設など地域社会に必要とされる不動産の

提供を通じて、社会的価値の向上に努めます。 
 
３． 防災・レジリエンスの強化 

当社は、豪雨や台風、地震など様々な自然災害に対する備えを強化し、不動産のレジリエン

スを向上させることで、テナントや利用者の安心・安全を確保します。 
 

４． 従業員のウェルビーイングの向上 
当社は、快適な職場環境を整備し、健康やワークライフバランスを重視した働き方を支援する

ことで、従業員の満足度と生産性の向上を図ります。 
 

５． ガバナンス体制の確立 
当社は、ステークホルダーとの信頼関係を築くため、ガバナンスおよびコンプライアンスの徹

底を図り、腐敗防止、公正な取引、情報管理の適正化を推進します。 
 
６． 透明性の高いサステナビリティ情報開示 

当社は、サステナビリティに関する情報を適時・適切に開示し、ステークホルダーとの対話

を促進することで、持続可能な成長を目指します。 


